
‭STELLENBESCHRIEB.‬‭STELLVERTRETENDE TEAMLEITUNG (80-100%).‬

‭ÜBER UNS.‬
‭Die RUNDER GmbH ist eine Systemgastronomie mit Standorten in Brig, Visp und Sion.‬
‭Zu einem fairen Preis-Leistungs-Verhältnis bringen wir seit 2017 erfolgreich gesunden und‬
‭frischen ,,Fast Casual Food’’ ins Wallis.‬

‭Nachhaltig, einfach und gesund‬‭- sind unsere Werte,‬‭nach denen wir all unsere Produkte‬
‭sorgfältig aussuchen und zubereiten.‬

‭In ‬‭Visp‬‭suchen wir nach Vereinbarung eine serviceorientierte‬‭Persönlichkeit als‬
‭Stellvertretende(r) Teamleiter:in 80-100%. Nach einer mehrwöchigen internen Ausbildung‬
‭erwartet dich Folgendes:‬

‭DEINE AUFGABEN.‬
‭•‬ ‭Führen der Mitarbeitenden in der Schicht und Verantwortung für die jeweilige Schicht‬

‭(Öffnen oder Schliessen des Stores, Arbeitsaufteilung innerhalb des Teams, Festlegen von‬
‭Pausen)‬

‭•‬ ‭Stellvertretung des Teamleiters während dessen Abwesenheit‬
‭•‬ ‭Erstellen von Kassen- und Tagesabrechnungen‬
‭•‬ ‭Einarbeitung von neuen Teammitgliedern‬
‭•‬ ‭Diverse administrative Aufgaben, wie beispielsweise das Auslösen von Bestellungen oder‬

‭Überprüfen von Wareneingängen‬
‭•‬ ‭Sicherstellen und Umsetzen aller Qualitäts- und Hygienestandards in der Schicht‬
‭•‬ ‭Beratung und Bedienung der Gäste‬
‭•‬ ‭Verkauf und Zubereitung nach RUNDER Standards‬

‭DEIN PROFIL.‬
‭•‬ ‭Ausgeprägte Freude am Kundenservice (Gast im Fokus)‬
‭•‬ ‭Erfahrung in einer vergleichbaren Funktion mit betriebswirtschaftlicher Verantwortung‬
‭•‬ ‭Führungserfahrung (5-10 Mitarbeitende) in der Gastronomie von Vorteil‬
‭•‬ ‭Sehr gute Deutschkenntnisse, Fremdsprachen von Vorteil‬
‭•‬ ‭Flexibel in der Arbeitszeiteinteilung (Mehrschichtbetrieb von Montag - Samstag)‬
‭•‬ ‭Schweizer, EU-Bürger oder Personen, die im Besitz einer gültigen Arbeitsbewilligung für‬

‭die Schweiz sind‬
‭•‬ ‭Gepflegtes Erscheinungsbild‬
‭•‬ ‭Ambitionierte und lösungsorientierte Persönlichkeit‬
‭•‬ ‭Zuverlässige sowie teamorientierte Arbeitsweise‬
‭•‬ ‭Bereitschaft zur Weiterentwicklung‬

‭WIR BIETEN DIR.‬
‭•‬ ‭Eine Anstellung in einem modernen Unternehmen mit Fokus auf Work-Life-Balance‬
‭•‬ ‭Eine nachhaltige, unkomplizierte und persönliche Arbeitsatmosphäre‬
‭•‬ ‭Interne Entwicklungsmöglichkeiten, auch für Quereinsteiger‬
‭•‬ ‭Flexible Arbeitszeitgestaltung bei fairer Entlohnung‬
‭•‬ ‭Mitarbeiterrabatte in all unseren Stores und im Food Truck‬

‭Motivationsschreiben sind von gestern! Wir freuen uns, wenn du dir kurz Zeit nimmst und uns‬
‭folgende Fragen beantwortest:‬

‭•‬ ‭Weshalb möchtest du bei RUNDER arbeiten?‬
‭•‬ ‭Was ist dir in einem Team wichtig?‬
‭•‬ ‭Was sollten wir unbedingt über dich wissen?‬

‭Möchtest du Teil von RUNDER werden? Dann freuen wir uns auf dein komplettes‬
‭Bewerbungsdossier inkl. Arbeitszeugnissen an‬‭info@runder.ch‬‭oder direkt online unter‬
‭runder.ch/jobs‬‭.‬
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