
‭DESCRIPTION DU POSTE.‬‭EMPLOYÉ(E) DE STORE (60-100%)‬‭.‬

‭À PROPOS DE NOUS.‬
‭RUNDER GmbH est une entreprise de restauration collective avec des sites à Brigue, Viège‬
‭et Sion. Depuis 2017, nous apportons avec succès des plats sains et savoureux à un bon‬
‭rapport qualité-prix des aliments frais et rapides en Valais.‬

‭Durable, simple et sain‬‭- telles sont les valeurs‬‭que nous appliquons à tous nos produits‬
‭sélectionnées et préparées avec soin.‬

‭A‬‭Sion‬‭nous recherchons une personne orientée vers‬‭le service pour un poste comme‬
‭employé(e) de Store à 60- 100%. Après une formation interne, voici ce qui t'attend:‬

‭TES TÂCHES.‬
‭•‬ ‭Co-responsabilité dans la gestion des collaborateurs de l'équipe et co-responsabilité‬

‭pour l'équipe concernée (ouverture ou fermeture du Store, répartition du travail au sein‬
‭de l'équipe, définition des pauses)‬

‭•‬ ‭Introduction des nouveaux membres de l'équipe en concertation avec le chef d'équipe‬
‭•‬ ‭Établissement des décomptes de caisse et des décomptes journaliers‬
‭•‬ ‭Assurer le ravitaillement et le réapprovisionnement des activités quotidiennes‬
‭•‬ ‭Assurer et mettre en œuvre toutes les normes de qualité et d'hygiène au sein de‬

‭l'équipe‬
‭•‬ ‭Conseiller et servir les clients‬
‭•‬ ‭Vente et préparation selon les normes RUNDER‬

‭TON PROFIL.‬
‭•‬ ‭Plaisir marqué pour le service à la clientèle‬
‭•‬ ‭Très bonne connaissance du français, une langue étrangère (allemand) est un atout‬
‭•‬ ‭Flexibilité dans la répartition du temps de travail (travail en plusieurs équipes du lundi‬

‭au samedi)‬
‭•‬ ‭Suisses, citoyens de l'UE ou les personnes en possession d'un permis de travail valable‬

‭pour la Suisse‬
‭•‬ ‭Apparence soignée‬
‭•‬ ‭Travail fiable, en équipe et ouvert à la nouveauté‬
‭•‬ ‭Expérience professionnelle dans la restauration‬

‭NOUS T’OFFRONS.‬
‭•‬ ‭Un poste dans une entreprise moderne mettant l'accent sur l'équilibre entre vie‬

‭professionnelle et vie personnelle‬
‭•‬ ‭Une atmosphère de travail durable, simple et personnelle‬
‭•‬ ‭Des opportunités de développement interne, même pour les personnes qui changent‬

‭d'orientation professionnelle‬
‭•‬ ‭Des horaires de travail flexibles avec une rémunération attrayante‬
‭•‬ ‭Des réductions pour les employés dans tous nos magasins et dans le Food Truck‬

‭Les lettres de motivation, c'est du passé ! Nous serions heureux que tu prennes un peu de‬
‭temps pour répondre aux questions suivantes :‬

‭•‬ ‭Pourquoi veux-tu travailler chez RUNDER ?‬
‭•‬ ‭Qu'est-ce qui est important pour toi dans une équipe ?‬
‭•‬ ‭Que devons-nous absolument savoir à ton sujet ?‬

‭Tu souhaites faire partie de RUNDER? Dans ce cas, nous nous réjouissons de recevoir ton‬
‭dossier de candidature complet, y compris des certificats de travail, à l'adresse‬
‭info@runder.ch‬‭ou directement en ligne sur‬‭runder.ch/jobs‬‭.‬
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